
ยทุธศาสตรช์าต ิ(Z) เป้าหมายยทุธศาสตรช์าต ิ
ประเด็น

ยทุธศาสตรช์าต ิ
แผนพฒันาฯ 12 แผนแมบ่ทประเด็น (Y)

เป้าหมายระดบั

ประเด็น (Y2)
แผนแมบ่ทยอ่ย เป้าหมายแผนยอ่ย (Y1) ยทุธศาสตรก์ระทรวง แผนงานกระทรวง โครงการกระทรวง ยทุธศาสตรก์รมการแพทย์ แผนงานกรมการแพทย์ โครงการกรมการแพทย์

3. การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุข
ภาวะท่ีดี

1 การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์

13 การเสริมสร้างให้คน
ไทยมีสุขภาวะท่ีดี

คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน
และมีความเป็นอยู่ดีเพ่ิมข้ึน

13.3 การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการ
สร้างสุขภาวะท่ีดี

130301 มีระบบสาธารณสุขท่ีได้
มาตรฐานท่ีประชากรทุกระดับเข้าถึงได้
ดีข้ึน

2. Service Excellence 8. การพัฒนาตามโครงการ
พระราชด าริ โครงการเฉลิมพระ
เกียรติ และพ้ืนท่ีเฉพาะ

8.1 โครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติและโครงการ
พ้ืนท่ีเฉพาะ

1. สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายบริการและ
วิชาการทางการแพทย์และสาธารณสุขของ
ประเทศ

1. การแพทย์เพ่ือเฉลิมพระเกียรติและสนอง
พระราชด าริ

1.1 โครงการสนับสนุนด้านการแพทย์เพ่ือ
เฉลิมพระเกียรติและสนองพระราชด าริ

3. การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุข
ภาวะท่ีดี

1 การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์

13 การเสริมสร้างให้คน
ไทยมีสุขภาวะท่ีดี

คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน
และมีความเป็นอยู่ดีเพ่ิมข้ึน

13.3 การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการ
สร้างสุขภาวะท่ีดี

130301 มีระบบสาธารณสุขท่ีได้
มาตรฐานท่ีประชากรทุกระดับเข้าถึงได้
ดีข้ึน

2. Service Excellence 8. การพัฒนาตามโครงการ
พระราชด าริ โครงการเฉลิมพระ
เกียรติ และพ้ืนท่ีเฉพาะ

8.1 โครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ
และโครงการพ้ืนท่ีเฉพาะ

1. สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายบริการและ
วิชาการ
ทางการแพทย์และสาธารณสุขของประเทศ

1. การแพทย์เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
และสนองพระราชด าริ

1.2 โครงการสนับสนุนด้านการแพทย์แก่
โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติฯ และ 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชฯ

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2. Service Excellence 6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
(Service Plan)

6.4 โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ 1. สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายบริการและ
วิชาการ
ทางการแพทย์และสาธารณสุขของประเทศ

2. พัฒนาความเป็นเลิศของหน่วยงาน
กรมการแพทย์ (The Best of the Best)

2.1 โครงการศึกษาเชิงเปรียบเทียบ 
(Benchmarking) ด้านบริการและวิชาการ
ท้ังในประเทศและต่างประเทศ

3. การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุข
ภาวะท่ีดี

1 การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์

13 การเสริมสร้างให้คน
ไทยมีสุขภาวะท่ีดี

คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน
และมีความเป็นอยู่ดีเพ่ิมข้ึน

13.3 การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการ
สร้างสุขภาวะท่ีดี

130301 มีระบบสาธารณสุขท่ีได้
มาตรฐานท่ีประชากรทุกระดับเข้าถึงได้
ดีข้ึน

2. Service Excellence 6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
(Service Plan)

6.4 โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ 1. สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายบริการและ
วิชาการทางการแพทย์และสาธารณสุขของ
ประเทศ

2. พัฒนาความเป็นเลิศของหน่วยงาน
กรมการแพทย์ (The Best of the Best)

2.2 โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทาง
การแพทย์

3. การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุข
ภาวะท่ีดี

1 การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์

13 การเสริมสร้างให้คน
ไทยมีสุขภาวะท่ีดี

คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน
และมีความเป็นอยู่ดีเพ่ิมข้ึน

13.3 การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการ
สร้างสุขภาวะท่ีดี

130301 มีระบบสาธารณสุขท่ีได้
มาตรฐานท่ีประชากรทุกระดับเข้าถึงได้
ดีข้ึน

2. Service Excellence 6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
(Service Plan)

6.3 โครงการป้องกันและควบคุมการด้ือยาต้านจุลชีพและการใช้ยา
อย่างสมเหตุสมผล

1. สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายบริการและ
วิชาการทางการแพทย์และสาธารณสุขของ
ประเทศ

2. พัฒนาความเป็นเลิศของหน่วยงาน
กรมการแพทย์ (The Best of the Best)

2.3 โครงการใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU) 
และระบบจัดการการด้ือยาต้านจุลชีพอย่าง
บูรณาการ (AMR)

3. การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุข
ภาวะท่ีดี

1 การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์

13 การเสริมสร้างให้คน
ไทยมีสุขภาวะท่ีดี

คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน
และมีความเป็นอยู่ดีเพ่ิมข้ึน

13.3 การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการ
สร้างสุขภาวะท่ีดี

130301 มีระบบสาธารณสุขท่ีได้
มาตรฐานท่ีประชากรทุกระดับเข้าถึงได้
ดีข้ึน

2. Service Excellence 6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
(Service Plan)

6.1 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง
6.3 โครงการป้องกันและควบคุมการด้ือยาต้านจุลชีพและการใช้ยา
อย่างสมเหตุสมผล
6.4 โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์
6.5. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด
6.6 โครงการการดูแลผู้ป่วยระยะท้ายแบบประคับประคองและการ
ดูแลผู้ป่วยก่ึงเฉียบพลัน
6.9 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก
6.10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคหัวใจ
6.11 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคมะเร็ง
6.12 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคไต
6.13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาจักษุวิทยา
6.14 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

1. สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายบริการและ
วิชาการทางการแพทย์และสาธารณสุขของ
ประเทศ

3. พัฒนาคุณภาพการรักษาทางการแพทย์
(The Best for the Most)

3.1 โครงการสนับสนุนบริการและวิชาการ
ทางการแพทย์แก่เขตสุขภาพ (Service Plan)

3. การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุข
ภาวะท่ีดี

1 การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์

13 การเสริมสร้างให้คน
ไทยมีสุขภาวะท่ีดี

คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน
และมีความเป็นอยู่ดีเพ่ิมข้ึน

13.3 การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการ
สร้างสุขภาวะท่ีดี

130301 มีระบบสาธารณสุขท่ีได้
มาตรฐานท่ีประชากรทุกระดับเข้าถึงได้
ดีข้ึน

2. Service Excellence 6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
(Service Plan)

6.2 โครงการพัฒนาระบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติ
ซ้ า
6.4 โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์
6.9 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก

1. สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายบริการและ
วิชาการทางการแพทย์และสาธารณสุขของ
ประเทศ

3. พัฒนาคุณภาพการรักษาทางการแพทย์
(The Best for the Most)

3.2 โครงการพัฒนาเครือข่ายวิชาการทาง
การแพทย์

3. การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุข
ภาวะท่ีดี

1 การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์

13 การเสริมสร้างให้คน
ไทยมีสุขภาวะท่ีดี

คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน
และมีความเป็นอยู่ดีเพ่ิมข้ึน

13.3 การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการ
สร้างสุขภาวะท่ีดี

130301 มีระบบสาธารณสุขท่ีได้
มาตรฐานท่ีประชากรทุกระดับเข้าถึงได้
ดีข้ึน

2. Service Excellence 6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
(Service Plan)

6.2 โครงการพัฒนาระบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติ
ซ้ า
6.4 โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์
6.13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาจักษุวิทยา

1. สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายบริการและ
วิชาการทางการแพทย์และสาธารณสุขของ
ประเทศ

3. พัฒนาคุณภาพการรักษาทางการแพทย์
(The Best for the Most)

3.3 โครงการจัดการปัญหาสุขภาพท่ีส าคัญ
ในเขตสุขภาพ

3. การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุข
ภาวะท่ีดี

1 การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์

13 การเสริมสร้างให้คน
ไทยมีสุขภาวะท่ีดี

คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน
และมีความเป็นอยู่ดีเพ่ิมข้ึน

13.3 การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการ
สร้างสุขภาวะท่ีดี

130301 มีระบบสาธารณสุขท่ีได้
มาตรฐานท่ีประชากรทุกระดับเข้าถึงได้
ดีข้ึน

2. Service Excellence 7. การพัฒนาระบบบริการ
การแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและ
ระบบการส่งต่อ

7.1 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและ
ระบบการส่งต่อ

1. สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายบริการและ
วิชาการทางการแพทย์และสาธารณสุขของ
ประเทศ

3. พัฒนาคุณภาพการรักษาทางการแพทย์
(The Best for the Most)

3.4 โครงการพัฒนาระบบบริการทาง
การแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบส่งต่อ

3. การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุข
ภาวะท่ีดี

1 การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์

13 การเสริมสร้างให้คน
ไทยมีสุขภาวะท่ีดี

คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน
และมีความเป็นอยู่ดีเพ่ิมข้ึน

13.3 การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการ
สร้างสุขภาวะท่ีดี

130301 มีระบบสาธารณสุขท่ีได้
มาตรฐานท่ีประชากรทุกระดับเข้าถึงได้
ดีข้ึน

2. Service Excellence 6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
(Service Plan)

6.17 โครงการพัฒนาระบบบริการ One Day Surgery (ODS) 1. สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายบริการและ
วิชาการทางการแพทย์และสาธารณสุขของ
ประเทศ

3. พัฒนาคุณภาพการรักษาทางการแพทย์
(The Best for the Most)

3.5 โครงการพัฒนาระบบบริการ One Day
 Surgery (ODS) และ Minimal Invasive 
Surgery (MIS)

3. การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุข
ภาวะท่ีดี

1 การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์

13 การเสริมสร้างให้คน
ไทยมีสุขภาวะท่ีดี

คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน
และมีความเป็นอยู่ดีเพ่ิมข้ึน

13.3 การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการ
สร้างสุขภาวะท่ีดี

130301 มีระบบสาธารณสุขท่ีได้
มาตรฐานท่ีประชากรทุกระดับเข้าถึงได้
ดีข้ึน

4. Governance Excellence 14. การพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมด้านสุขภาพ

14.1 โครงการพัฒนางานวิจัย /นวัตกรรม ผลิตภัณฑ์สุขภาพและ
เทคโนโลยีทางการแพทย์

1. สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายบริการและ
วิชาการทางการแพทย์และสาธารณสุขของ
ประเทศ

3. พัฒนาคุณภาพการรักษาทางการแพทย์
(The Best for the Most)

3.6  โครงการพัฒนาวิชาการทางการแพทย์ 
(วิจัย, TA, CPG, MD, Database)

3. การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุข
ภาวะท่ีดี

1 การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์

13 การเสริมสร้างให้คน
ไทยมีสุขภาวะท่ีดี

คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน
และมีความเป็นอยู่ดีเพ่ิมข้ึน

13.3 การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการ
สร้างสุขภาวะท่ีดี

130301 มีระบบสาธารณสุขท่ีได้
มาตรฐานท่ีประชากรทุกระดับเข้าถึงได้
ดีข้ึน

4. Governance Excellence 14. การพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมด้านสุขภาพ

14.1 โครงการพัฒนางานวิจัย /นวัตกรรม ผลิตภัณฑ์สุขภาพและ
เทคโนโลยีทางการแพทย์

1. สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายบริการและ
วิชาการทางการแพทย์และสาธารณสุขของ
ประเทศ

3. พัฒนาคุณภาพการรักษาทางการแพทย์
(The Best for the Most)

3.7 โครงการพัฒนาและรับรองคุณภาพ
มาตรฐานจริยธรรมการวิจัย

3. การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุข
ภาวะท่ีดี

1 การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์

13 การเสริมสร้างให้คน
ไทยมีสุขภาวะท่ีดี

คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน
และมีความเป็นอยู่ดีเพ่ิมข้ึน

13.3 การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการ
สร้างสุขภาวะท่ีดี

130301 มีระบบสาธารณสุขท่ีได้
มาตรฐานท่ีประชากรทุกระดับเข้าถึงได้
ดีข้ึน

2. Service Excellence 6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
(Service Plan)

6.18 โครงการกัญชาทางการแพทย์ 1. สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายบริการและ
วิชาการทางการแพทย์และสาธารณสุขของ
ประเทศ

3. พัฒนาคุณภาพการรักษาทางการแพทย์
(The Best for the Most)

3.8 โครงการพัฒนาระบบการเข้าถึงบริการ
กัญชาทางการแพทย์

3. การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุข
ภาวะท่ีดี

1 การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์

13 การเสริมสร้างให้คน
ไทยมีสุขภาวะท่ีดี

คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน
และมีความเป็นอยู่ดีเพ่ิมข้ึน

13.3 การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการ
สร้างสุขภาวะท่ีดี

130301 มีระบบสาธารณสุขท่ีได้
มาตรฐานท่ีประชากรทุกระดับเข้าถึงได้
ดีข้ึน

4. Governance Excellence 14. การพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมด้านสุขภาพ

14.1 โครงการพัฒนางานวิจัย /นวัตกรรม ผลิตภัณฑ์สุขภาพและ
เทคโนโลยีทางการแพทย์

1. สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายบริการและ
วิชาการทางการแพทย์และสาธารณสุขของ
ประเทศ

4. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
แพทย์

4.1 โครงการพัฒนานวัตกรรมทาง
การแพทย์และเทคโนโลยีทางการแพทย์ 
(Medical Technology Innovation)

1. ความม่ันคง  - ประเทศไทยมีบทบาทด้านความ
ม่ันคงเป็นท่ีช่ืนชมและได้รับการยอมรับ
โดยประชาคมระหว่างประเทศ
 - บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติ
และทุกระดับ

4 การบูรณาการความร่วมมือด้าน
ความม่ันคงกับอาเซียนและ
นานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐ
และท่ีมิใช่ภาครัฐ
5 การพัฒนากลไกการบริหาร
จัดการความม่ันคงแบบองค์รวม

5 การเสริมสร้างความม่ันคง
แห่งชาติเพ่ือการพัฒนา
ประเทศสู่ความม่ังค่ังและย่ังยืน

01 ความม่ันคง
02 การต่างประเทศ

 - ประเทศชาติมีความม่ันคง
ในทุกมิติ และทุกระดับ
เพ่ิมข้ึน
 - การต่างประเทศไทยมี
เอกภาพท าให้ประเทศไทย
มีความม่ันคงม่ังค่ัง ย่ังยืน มี
มาตรฐานสากลและมี
เกียรติภูมิในประชาคมโลก

1.4 การบูรณาการความร่วมมือ
ด้านความม่ันคงกับอาเซียนและ
นานาชาติรวมท้ังองค์กรภาครัฐ
และมิใช่ภาครัฐ
2.5 การต่างประเทศมีเอกภาพ
และบูรณาการ

010401 ประเทศไทยมีความม่ันคงและ
สามารถรับมือกับความท้าทายจาก
ภายนอกได้ทุกรูปแบบสูงข้ึน
020501 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
ขับเคล่ือนการต่างประเทศอย่างมี
เอกภาพ และไทยเป็นหุ้นส่วนความ
ร่วมมือกับต่างประเทศในทุกมิติมากข้ึน

2. Service Excellence 6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
(Service Plan)
7. การพัฒนาระบบบริการ
การแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและ
ระบบการส่งต่อ

6.1 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง
6.4 โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์
6.9 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก
6.10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ
6.11 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง
6.13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา
6.15 โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด
7.1 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและ
ระบบการส่งต่อ

1. สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายบริการและ
วิชาการทางการแพทย์และสาธารณสุขของ
ประเทศ

5. พัฒนาเครือข่ายด้านการแพทย์และ
สาธารณสุขกับต่างประเทศ (Global Health)

5.1 โครงการพัฒนาเครือข่ายวิชาการและ
บริการกับต่างประเทศ

ความเชือ่มโยงยุทธศาสตรช์าต ิแผนพฒันาฯ 12 แผนแมบ่ท แผนยุทธศาสตรก์ระทรวงสาธารณสุข และแผนยุทธศาสตรก์รมการแพทย ์( ปี พ.ศ. 2563-2565)



ยทุธศาสตรช์าต ิ(Z) เป้าหมายยทุธศาสตรช์าต ิ
ประเด็น

ยทุธศาสตรช์าต ิ
แผนพฒันาฯ 12 แผนแมบ่ทประเด็น (Y)

เป้าหมายระดบั

ประเด็น (Y2)
แผนแมบ่ทยอ่ย เป้าหมายแผนยอ่ย (Y1) ยทุธศาสตรก์ระทรวง แผนงานกระทรวง โครงการกระทรวง ยทุธศาสตรก์รมการแพทย์ แผนงานกรมการแพทย์ โครงการกรมการแพทย์

1. ความม่ันคง บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและ
ทุกระดับ

2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมี
ผลกระทบต่อความม่ันคง

5 การเสริมสร้างความม่ันคง
แห่งชาติเพ่ือการพัฒนา
ประเทศสู่ความม่ังค่ังและย่ังยืน

01 ความม่ันคง ประเทศชาติมีความม่ันคง
ในทุกมิติ และทุกระดับ
เพ่ิมข้ึน

1.4 การบูรณาการความร่วมมือ
ด้านความม่ันคงกับอาเซียนและ
นานาชาติรวมท้ังองค์กรภาครัฐ
และมิใช่ภาครัฐ

010402 ประเทศไทยมีบทบาทเพ่ิมข้ึน
ในการก าหนดทิศทางและส่งเสริม
เสถียรภาพของภูมิภาคเอเชีย รวมท้ัง
เป็นประเทศแนวหน้าในภูมิภาคอาเซียน

2. Service Excellence 6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
(Service Plan)

6.4 โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ 1. สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายบริการและ
วิชาการทางการแพทย์และสาธารณสุขของ
ประเทศ

5. พัฒนาเครือข่ายด้านการแพทย์และ
สาธารณสุขกับต่างประเทศ (Global Health)

5.2 โครงการความร่วมมือกับต่างประเทศ
ตามนโยบายท่ีส าคัญ

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4. Governance Excellence 11. การพัฒนาระบบธรรมาภิบาล
และองค์กรคุณภาพ

11.2 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 1. สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายบริการและ
วิชาการทางการแพทย์และสาธารณสุขของ
ประเทศ

5. พัฒนาเครือข่ายด้านการแพทย์และ
สาธารณสุขกับต่างประเทศ (Global Health)

5.3 โครงการพัฒนาระบบติดตามและ
รายงานผลการด าเนินความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ

3. การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุข
ภาวะท่ีดี
6 การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

1 การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์

13 การเสริมสร้างให้คน
ไทยมีสุขภาวะท่ีดี

คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน
และมีความเป็นอยู่ดีเพ่ิมข้ึน

13.3 การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการ
สร้างสุขภาวะท่ีดี

130301 มีระบบสาธารณสุขท่ีได้
มาตรฐานท่ีประชากรทุกระดับเข้าถึงได้
ดีข้ึน

4. Governance Excellence 12. การพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศด้านสุขภาพ

12.2 โครงการ Smart Hospital 2. พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพแบบครบ
วงจรอย่างไร้รอยต่อ (Seamless 
Comprehensive Health Care)

6.พัฒนาดิจิทัลเพ่ือการดูแลสุขภาพ (Digital
 Medicine)

6.1 โครงการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือการดูแล
สุขภาพ (Digital Medicine)

3. การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุข
ภาวะท่ีดี
6 การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

1 การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์

13 การเสริมสร้างให้คน
ไทยมีสุขภาวะท่ีดี

คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน
และมีความเป็นอยู่ดีเพ่ิมข้ึน

13.3 การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการ
สร้างสุขภาวะท่ีดี

130301 มีระบบสาธารณสุขท่ีได้
มาตรฐานท่ีประชากรทุกระดับเข้าถึงได้
ดีข้ึน

2. Service Excellence 6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
(Service Plan)

6.1 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 2. พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพแบบครบ
วงจรอย่างไร้รอยต่อ (Seamless 
Comprehensive Health Care)

7. พัฒนารูปแบบการดูแลผู้ป่วยแบบไร้
รอยต่ออย่างครบวงจร (Seamless 
Comprehensive Health Care)

7.1 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรค
ไม่ติดต่อเร้ือรัง (NCDs Seamless Care)

3. การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุข
ภาวะท่ีดี
6 การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

1 การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์

13 การเสริมสร้างให้คน
ไทยมีสุขภาวะท่ีดี

คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน
และมีความเป็นอยู่ดีเพ่ิมข้ึน

13.3 การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการ
สร้างสุขภาวะท่ีดี

130301 มีระบบสาธารณสุขท่ีได้
มาตรฐานท่ีประชากรทุกระดับเข้าถึงได้
ดีข้ึน

2. Service Excellence 6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
(Service Plan)

6.11 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 2. พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพแบบครบ
วงจรอย่างไร้รอยต่อ (Seamless 
Comprehensive Health Care)

7. พัฒนารูปแบบการดูแลผู้ป่วยแบบไร้
รอยต่ออย่างครบวงจร (Seamless 
Comprehensive Health Care)

7.2 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วย
โรคมะเร็งด้วย Chronic Care Model อย่าง
ครบวงจร

1. ความม่ันคง บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและ
ทุกระดับ

2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมี
ผลกระทบต่อความม่ันคง

5 การเสริมสร้างความม่ันคง
แห่งชาติเพ่ือการพัฒนา
ประเทศสู่ความม่ังค่ังและย่ังยืน

01 ความม่ันคง ประเทศชาติมีความม่ันคง
ในทุกมิติ และทุกระดับ
เพ่ิมข้ึน

1.2 แผนย่อยการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง

010201 ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ใน
ปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความ
ม่ันคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) 
ได้รับการแก้ไขดีข้ึนจนไม่ส่งผลกระทบ
ต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ

2. Service Excellence 6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
(Service Plan)

6.15 โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 2. พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพแบบครบ
วงจรอย่างไร้รอยต่อ (Seamless 
Comprehensive Health Care)

7. พัฒนารูปแบบการดูแลผู้ป่วยแบบไร้
รอยต่ออย่างครบวงจร (Seamless 
Comprehensive Health Care)

7.3 โครงการการพัฒนาระบบการดูแล
ผู้ป่วยยาเสพติดอย่างครบวงจรโดยชุมชนมี
ส่วนร่วม (Seamless Comprehensive 
Approach with Community)

1. ความม่ันคง บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและ
ทุกระดับ

2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมี
ผลกระทบต่อความม่ันคง

5 การเสริมสร้างความม่ันคง
แห่งชาติเพ่ือการพัฒนา
ประเทศสู่ความม่ังค่ังและย่ังยืน

01 ความม่ันคง ประเทศชาติมีความม่ันคง
ในทุกมิติ และทุกระดับ
เพ่ิมข้ึน

1.2 แผนย่อยการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง

010201 ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ใน
ปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความ
ม่ันคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) 
ได้รับการแก้ไขดีข้ึนจนไม่ส่งผลกระทบ
ต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ

2. Service Excellence 6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
(Service Plan)

6.15 โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 2. พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพแบบครบ
วงจรอย่างไร้รอยต่อ (Seamless 
Comprehensive Health Care)

7. พัฒนารูปแบบการดูแลผู้ป่วยแบบไร้
รอยต่ออย่างครบวงจร (Seamless 
Comprehensive Health Care)

7.4 โครงการส่งเสริม ป้องกัน บ าบัดรักษา 
และพัฒนาสมรรถภาพผู้ป่วยยาเสพติด

3. การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์
4. การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม

 - คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21
 - สร้างความเป็นธรรม และลดความ
เหล่ือมล้ าในทุกมิติ

5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุข
ภาวะท่ีดี
3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม

1 การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์
2 การสร้างความเป็นธรรมลด
ความเหล่ือมล้ าในสังคม

13 การเสริมสร้างให้คน
ไทยมีสุขภาวะท่ีดี
15 พลังทางสังคม

 - คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน
และมีความเป็นอยู่ดีเพ่ิมข้ึน
 - ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน

13.3 การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการ
สร้างสุขภาวะท่ีดี
15.2 การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก

130301 มีระบบสาธารณสุขท่ีได้
มาตรฐานท่ีประชากรทุกระดับเข้าถึงได้
ดีข้ึน
150202 ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน
อย่างต่อเน่ือง

2. Service Excellence 6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
(Service Plan)

6.4 โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ 2. พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพแบบครบ
วงจรอย่างไร้รอยต่อ (Seamless 
Comprehensive Health Care)

7. พัฒนารูปแบบการดูแลผู้ป่วยแบบไร้
รอยต่ออย่างครบวงจร (Seamless 
Comprehensive Health Care)

7.5 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ
และคนพิการ

3. การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์
4. การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม

 - สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือ
และสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอด
ช่วงชีวิต
 - สร้างความเป็นธรรม และลดความ
เหล่ือมล้ าในทุกมิติ

2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต
3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม

1 การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์
2 การสร้างความเป็นธรรมลด
ความเหล่ือมล้ าในสังคม

11 การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต
15 พลังทางสังคม

 - คนไทยทุกช่วงวัยมี
คุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการ
พัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้าน
ร่างกายสติปัญญาและ
คุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ี
มีความรู้และทักษะใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ รักการ
เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอด
ชีวิต
 - ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน

11.4 การพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพวัยแรงงาน
15.2 การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก

110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิม
ผลผลิต มีทักษะ อาชีพสูง ตระหนักใน
ความส าคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็ม
ศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่ิง
ใหม่ ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพ 
และความต้องการของตลาดแรงงาน
เพ่ิมข้ึน
150201 ประชากรไทยมีการเตรียมการ
ก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมี
คุณภาพเพ่ิมข้ึน

1. PP&P Excellence

2. Service Excellence

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทย
ทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)
6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
(Service Plan)

1.1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทย
ทุกกลุ่มวัย
6.4 โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์

2. พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพแบบครบ
วงจรอย่างไร้รอยต่อ (Seamless 
Comprehensive Health Care)

7. พัฒนารูปแบบการดูแลผู้ป่วยแบบไร้
รอยต่ออย่างครบวงจร (Seamless 
Comprehensive Health Care)

7.6 โครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ
วัยท างาน (เตรียมความก่อนวัยสูงอายุ)

3. การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต

1 การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์

11 การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต

คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ
เพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนา
อย่างสมดุล ท้ังด้าน
ร่างกายสติปัญญาและ
คุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ี
มีความรู้และทักษะใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ รักการ
เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอด
ชีวิต

11.2 การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วง
ต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย
11.3 การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงวัย
เรียน/วัยรุ่น

110201 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มี
พัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการ
ท่ีมีคุณภาพมากข้ึน
110301 วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด
 วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง
 มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มี
ความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน

1. PP&P Excellence 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทย
ทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

1.1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย 2. พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพแบบครบ
วงจรอย่างไร้รอยต่อ (Seamless 
Comprehensive Health Care)

7. พัฒนารูปแบบการดูแลผู้ป่วยแบบไร้
รอยต่ออย่างครบวงจร (Seamless 
Comprehensive Health Care)

7.7 โครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ
แม่และเด็ก

3. การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุข
ภาวะท่ีดี

1 การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์

13 การเสริมสร้างให้คน
ไทยมีสุขภาวะท่ีดี

คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน
และมีความเป็นอยู่ดีเพ่ิมข้ึน

13.1 การสร้างความรอบรู้ด้านสุข
ภาวะและการป้องกันและควบคุม
ปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ

130101 ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุข
ภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึงประสงค์ และสามารถ
ป้องกันและลดโรคท่ีสามารถป้องกันได้ 
เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตส านึกการมี
สุขภาพดีสูงข้ึน

1. PP&P Excellence 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทย
ทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

1.2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน 2. พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพแบบครบ
วงจรอย่างไร้รอยต่อ (Seamless 
Comprehensive Health Care)

7. พัฒนารูปแบบการดูแลผู้ป่วยแบบไร้
รอยต่ออย่างครบวงจร (Seamless 
Comprehensive Health Care)

7.8 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
(Health Literacy) ของประชาชน



ยทุธศาสตรช์าต ิ(Z) เป้าหมายยทุธศาสตรช์าต ิ
ประเด็น

ยทุธศาสตรช์าต ิ
แผนพฒันาฯ 12 แผนแมบ่ทประเด็น (Y)

เป้าหมายระดบั

ประเด็น (Y2)
แผนแมบ่ทยอ่ย เป้าหมายแผนยอ่ย (Y1) ยทุธศาสตรก์ระทรวง แผนงานกระทรวง โครงการกระทรวง ยทุธศาสตรก์รมการแพทย์ แผนงานกรมการแพทย์ โครงการกรมการแพทย์

3. การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุข
ภาวะท่ีดี

1 การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์

13 การเสริมสร้างให้คน
ไทยมีสุขภาวะท่ีดี

คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน
และมีความเป็นอยู่ดีเพ่ิมข้ึน

13.3 การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการ
สร้างสุขภาวะท่ีดี

130301 มีระบบสาธารณสุขท่ีได้
มาตรฐานท่ีประชากรทุกระดับเข้าถึงได้
ดีข้ึน

2. Service Excellence 6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
(Service Plan)

6.4 โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ 2. พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพแบบครบ
วงจรอย่างไร้รอยต่อ (Seamless 
Comprehensive Health Care)

7. พัฒนารูปแบบการดูแลผู้ป่วยแบบไร้
รอยต่ออย่างครบวงจร (Seamless 
Comprehensive Health Care)

7.9 โครงการยกระดับบริการทางการแพทย์
วิถีใหม่ (New Normal Medical Service)

3. การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุข
ภาวะท่ีดี

1 การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์

13 การเสริมสร้างให้คน
ไทยมีสุขภาวะท่ีดี

คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน
และมีความเป็นอยู่ดีเพ่ิมข้ึน

13.3 การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการ
สร้างสุขภาวะท่ีดี

130301 มีระบบสาธารณสุขท่ีได้
มาตรฐานท่ีประชากรทุกระดับเข้าถึงได้
ดีข้ึน

3. People Excellence 10. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ก าลังคนด้านสุขภาพ

10.1 โครงการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพ
สู่ความเป็นมืออาชีพ

3. พัฒนาแพทย์และบุคลากรด้านสุขภาพให้
มีความเช่ียวชาญและเพียงพอกับความ
ต้องการของประเทศ

8. พัฒนาแพทย์และบุคลากรด้านสุขภาพ
ของประเทศ

8.1 โครงการการเรียนการสอนแพทย์
ประจ าบ้านและแพทย์ต่อยอด

3. การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21

5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุข
ภาวะท่ีดี

1 การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์

13 การเสริมสร้างให้คน
ไทยมีสุขภาวะท่ีดี

คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน
และมีความเป็นอยู่ดีเพ่ิมข้ึน

13.3 การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการ
สร้างสุขภาวะท่ีดี

130301 มีระบบสาธารณสุขท่ีได้
มาตรฐานท่ีประชากรทุกระดับเข้าถึงได้
ดีข้ึน

3. People Excellence 10. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ก าลังคนด้านสุขภาพ

10.1 โครงการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพสู่ความเป็นมือ
อาชีพ

3. พัฒนาแพทย์และบุคลากรด้านสุขภาพให้
มีความเช่ียวชาญและเพียงพอกับความ
ต้องการของประเทศ

8. พัฒนาแพทย์และบุคลากรด้านสุขภาพ
ของประเทศ

8.2 โครงการอบรมแพทย์ พยาบาลเฉพาะ
ทาง และสหวิชาชีพ หลักสูตรระยะส้ัน-กลาง

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4. Governance Excellence 11. การพัฒนาระบบธรรมาภิบาล
และองค์กรคุณภาพ

11.2 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุน
ให้เกิดความเป็นเลิศ

9. พัฒนาคุณภาพมาตรฐานสถานบริการ
สุขภาพ

9.1 โครงการพัฒนาสถานบริการกรมการ
แพทย์สู่มาตรฐานการรับรองเฉพาะโรค

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4. Governance Excellence 11. การพัฒนาระบบธรรมาภิบาล
และองค์กรคุณภาพ

11.2 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุน
ให้เกิดความเป็นเลิศ

9. พัฒนาคุณภาพมาตรฐานสถานบริการ
สุขภาพ

9.2  โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล
ตามมาตรฐาน HA

6. การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ

ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ
 และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
โปร่งใส
5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง
 ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน 
และเป็นมืออาชีพ

6 การบริหารจัดการในภาครัฐ
 ป้องกันการทุจริต และธรร
มาภิบาลในสังคมไทย

20 การบริการประชาชน
และประสิทธิภาคภาครัฐ

1 บริการของรัฐมี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพ
เป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ
2 ภาครัฐมีการด าเนินการ
ท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยการ
น านวัตกรรม เทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้

20.1 การพัฒนาบริการประชาชน
20.5 การสร้างและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ

200101 งานบริการภาครัฐท่ี
ปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพ่ิมข้ึน
200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมใน
การท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มี
ความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ

4. Governance Excellence 12. การพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศด้านสุขภาพ

12.2 โครงการ Smart Hospital 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุน
ให้เกิดความเป็นเลิศ

10. พัฒนาระบบดิจิทัลกรมการแพทย์ 
(Digital DMS Transformation)

10.1 โครงการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือการบริหาร
จัดการกรมการแพทย์ (Digital DMS 
Transformation)

6. การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ

ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

4 ภาครัฐมีความทันสมัย 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ
 ป้องกันการทุจริต และธรร
มาภิบาลในสังคมไทย

20 การบริการประชาชน
และประสิทธิภาคภาครัฐ

2 ภาครัฐมีการด าเนินการ
ท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยการ
น านวัตกรรม เทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้

20.4 การพัฒนาระบบบริหารงาน
ภาครัฐ

200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง
เทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความ
คล่องตัว

4. Governance Excellence 11. การพัฒนาระบบธรรมาภิบาล
และองค์กรคุณภาพ

11.2 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุน
ให้เกิดความเป็นเลิศ

11. สร้างความเข้มแข็งของหน่วยงาน
กรมการแพทย์

11.1 โครงการพัฒนากรมการแพทย์สู่ระบบ
ราชการ 4.0

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4. Governance Excellence 11. การพัฒนาระบบธรรมาภิบาล
และองค์กรคุณภาพ

11.2 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุน
ให้เกิดความเป็นเลิศ

11. สร้างความเข้มแข็งของหน่วยงาน
กรมการแพทย์

11.2 โครงการส่ือสารทิศทางองค์กรของ
กรมการแพทย์

6. การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ

 - ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
 - ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง 
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน 
และเป็นมืออาชีพ

6 การบริหารจัดการในภาครัฐ
 ป้องกันการทุจริต และธรร
มาภิบาลในสังคมไทย

21 การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ประเทศไทยปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

21.1 การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
210102 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ลดลง

4. Governance Excellence 11. การพัฒนาระบบธรรมาภิบาล
และองค์กรคุณภาพ

11.1 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุน
ให้เกิดความเป็นเลิศ

11. สร้างความเข้มแข็งของหน่วยงาน
กรมการแพทย์

11.3 โครงการบริหารองค์กรด้วยระบบธรร
มาภิบาล

6. การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ

ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง 
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน 
และเป็นมืออาชีพ

6 การบริหารจัดการในภาครัฐ
 ป้องกันการทุจริต และธรร
มาภิบาลในสังคมไทย

20 การบริการประชาชน
และประสิทธิภาคภาครัฐ

1 บริการของรัฐมี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพ
เป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ

20.5 การสร้างและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ

200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมใน
การท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มี
ความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ

3. People Excellence 10. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ก าลังคนด้านสุขภาพ

10.1 โครงการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพสู่ความเป็นมือ
อาชีพ

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุน
ให้เกิดความเป็นเลิศ

12. พัฒนาสมรรถนะและเสริมสร้างความสุข
ของบุคลากรกรมการแพทย์ (HR 
Transformation)

12.1 โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผน
ยุทธศาสตร์พัฒนาบุคลากร

6. การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ

ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ
 และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
โปร่งใส

6 การบริหารจัดการในภาครัฐ
 ป้องกันการทุจริต และธรร
มาภิบาลในสังคมไทย

20 การบริการประชาชน
และประสิทธิภาคภาครัฐ

1 บริการของรัฐมี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพ
เป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ

20.1 การพัฒนาบริการประชาชน 200101 งานบริการภาครัฐท่ี
ปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพ่ิมข้ึน

3. People Excellence 10. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ก าลังคนด้านสุขภาพ

10.1 โครงการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพสู่ความเป็นมือ
อาชีพ

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุน
ให้เกิดความเป็นเลิศ

12. พัฒนาสมรรถนะและเสริมสร้างความสุข
ของบุคลากรกรมการแพทย์ (HR 
Transformation)

12.2 โครงการพัฒนา Digital Literacy 
ของบุคลากรกรมการแพทย์

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4. Governance Excellence 12. การพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศด้านสุขภาพ

12.3 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่ง
ความสุข

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุน
ให้เกิดความเป็นเลิศ

12. พัฒนาสมรรถนะและเสริมสร้างความสุข
ของบุคลากรกรมการแพทย์ (HR 
Transformation)

12.3 โครงการพัฒนาองค์กรแห่งความสุข 
(Happy MOPH DMS)

6. การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ

ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

4 ภาครัฐมีความทันสมัย 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ
 ป้องกันการทุจริต และธรร
มาภิบาลในสังคมไทย

20 การบริการประชาชน
และประสิทธิภาคภาครัฐ

2 ภาครัฐมีการด าเนินการ
ท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยการ
น านวัตกรรม เทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้

20.4 การพัฒนาระบบบริหารงาน
ภาครัฐ

200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง
เทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความ
คล่องตัว

4. Governance Excellence 11. การพัฒนาระบบธรรมาภิบาล
และองค์กรคุณภาพ

11.2 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุน
ให้เกิดความเป็นเลิศ

13. นวัตกรรมการบริหารจัดการองค์กร 13.1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
กรมการแพทย์แนวใหม่ (DMS New 
Management System)


